
Приложение N 2 

к Методике оценки эффективности 

деятельности учреждений физической культуры и спорта  

по оказанию государственных услуг (выполнению работ), 

качества услуг (работ), финансового менеджмента и 

стимулирования руководителей  

учреждений в повышении эффективности деятельности 

по оказанию муниципальных услуг,   качества услуг 

  и финансового менеджмента 

 

 

ОТЧЕТ 

о результатах деятельности   учреждения 

Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Металлург»  

(МБУ СШ «Металлург»)   

по оказанию муниципальных услуг, 

качества услуг  и финансового менеджмента 

за   4 квартал   2017 года 

 

 

Раздел I. Общие сведения об учреждении 

 

1.1. Перечень видов деятельности (с указанием основных видов деятельности и иных видов деятельности, не являющихся основными), которые 

учреждение вправе осуществлять в соответствии с его учредительными документами: 

            - Спортивная подготовка по олимпийским видам спорта: дзюдо, бокс, футбол, легкая атлетика; 

            - Спортивная подготовка по неолимпийским видам спорта: самбо, рукопашный бой; 

            - Спортивная подготовка по иным видам спорта по согласованию с Учредителем; 

            - Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп 

населения при наличии данного направления работы в Учреждении; 

            - Организация и проведение официальных  спортивных мероприятий включенных в календарный план официальных физкультурных 

(физкультурно-оздоровительных) мероприятий; 

            - Организация и обеспечение подготовки спортивного резерва; 

            - Обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных соревнованиях; 

            - Обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в международных соревнованиях; 

            - Обеспечение участия в официальных физкультурных (оздоровительных) мероприятиях; 

            - Составление индивидуальных планов спортивной подготовки спортсменов, находящихся на этапах совершенствования спортивного 



мастерства и высшего спортивного мастерства; 

             - Предоставление объектов физической культуры и спорта в порядке, установленном Законодательством РФ, в безвозмездное пользование;        

             - Организация мероприятий по подготовке спортивных сборных команд; 

             - Организация мероприятий по научно-методическому обеспечению спортивных сборных команд; 

             - Организация и обеспечение экспериментальной и инновационной деятельности в области физической культуры и спорта; 

             - Пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни; 

             - Участие   в организации официальных спортивных мероприятий. 

 

 

1.2. Перечень услуг, которые оказываются потребителям за плату в случаях, предусмотренных правовыми актами, с указанием потребителей 

указанных услуг:   

- оказание платных услуг  по спортивной подготовке (сверх муниципального задания); 

 - проведение спортивно-оздоровительной работы среди различных слоев населения (сверх муниципального задания); 

 (сверх муниципального задания); 

- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий различного уровня на открытом воздухе или в закрытых    

помещениях (сверх муниципального задания); 

  - оказание услуг по содействию в подготовке и проведению физкультурных  и спортивных мероприятий, в том числе разработка сценарных, 

методических материалов, оформление помещений , услуги по предоставлению аудио-видео сопровождения мероприятий, предоставлению 

спортивного инвентаря, звукоусилительной аппаратуры, оргтехники и иного оборудования; 

- оказание услуг по предоставлению игровых, спортивных залов, футбольного поля, иных спортивных объектов Учреждения для проведения 

спортивно-массовых мероприятий; 

- оказание услуг в целяхспечения спортивно-массовых мероприятий; 

- организация и проведение зрелищно-развлекательных мероприятий: конкурсов, праздников, показательных выступлений и иных 

мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности; 

- предоставление в аренду объектов физической культуры и спорта в порядке, установленном законодательством РФ; 

- организация хранения, проката, ремонта, подгонки спортивного снаряжения, оборудования, инвентаря, спортивной одежды и обуви; 

- получение компенсации за подготовку спортсменов в случае их перехода в физкультурно-спортивные организации, не подведомственные 

Учредителю; 

- размещение платежных терминалов, торгово-сервисных автоматов, средств связи, иного технологического оборудования в помещениях,



закрепленных на праве оперативного управления за Учреждением, по согласованию с Учредителем; 

- размещение рекламы на объектах, закрепленных на праве оперативного управления за Учреждением, по согласованию с Учредителем; 

-  иные виды деятельности, приносящие доход, содействующие достижению уставных целей Учреждения.     

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством 

Российской Федерации, выполнять работы. оказывать  услуги, относящиеся к его основным видам деятельности  для граждан и юридических лиц 

за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

В настоящий момент  МБУ СШ «Металлург» сдает часть помещения по адресу: г. Тула, ул. Кутузова, д. 229 в аренду, оказывает платные  

услуги по виду спорта «Футбол», платные услуги по организации и проведению физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий (сверх 

муниципального задания). 

 

1.3. Перечень документов (с указанием номеров, даты выдачи и срока действия), на основании которых учреждение осуществляет деятельность:      

         - Устав МБУ СШ «Металлург»; 

         - Лицензия на право оказывать образовательные услуги (№ 0133/01847 от 11 апреля 2014 года); 

         - Свидетельство о государственной регистрации юридического лица (№ 000977899 серия 71 от 30 декабря 2002 года); 

         - Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе (серия 71 №001355973) 

         - Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок по адресу: г.Тула, ул. Приупская,20 (постоянное (бессрочное) 

пользование)  (71-АГ №538524 от 11.01.2012г.); 

         - Свидетельство о государственной регистрации права на нежилое здание (ДЮСШ) по адресу: г.Тула, ул. Приупская,20 (оперативное 

управление)  (71-АВ №175472 от 12.11.2008г.); 

         - Свидетельство о государственной регистрации права на нежилое здание (Спорткомплекс «Металлург»)  к по адресу: г.Тула, ул. Приупская,20 

(оперативное управление)  (71-АГ №389012 от 14.06.2011г.); 

         - Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок по адресу: г.Тула, ул. Кутузова, 229  (постоянное (бессрочное) 

пользование)  (71-АГ №468399 от 22.09.2011г.). 

 

    

1.4. Количество штатных единиц  учреждения – 76,5. 

 

1.5. Средняя заработная плата работников учреждения (по фактическим затратам из всех источников, в том числе платных услуг) за  2017г. – 

22115,44 рублей. 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел II. Целевые показатели оценки эффективности 

деятельности  учреждения по оказанию 

муниципальных услуг, качества 

услуг и финансового менеджмента 

 N  

п/п 

Код     

группы  

показа- 
теля    

     Наименование показателя        Ед.   

 изм.  

Периодич-   

ность       

проведения  
оценки      

    Формула для      

  расчета/исходные   

      данные         

Результат  

 расчета   

показателя 

Балл  

 1     2                    3                    4         5               6               7        8   

                          Критерии по основной деятельности  учреждения и исполнительной дисциплине                                  

 1    О.1   Наличие официального сайта                    

учреждения/раздела с информацией о 
учреждении на      

сайте учредителя                   

да/нет     год        ссылка на сайт    dushmetallurg-

tula.ru 
- 

 2    О.2   Размещение информации о            

учреждении на      
официальном сайте в                

информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" www.bus.gov.ru     

да/нет     год      ссылка на страницу  www.bus.gov.

ru/private/ 
cabinet.html 

- 

 3    О.3   Соблюдение сроков и порядка        
представления бюджетных смет/ПФХД  

да/нет год/квартал   информация ГРБС      

 4    О.4   Соблюдение сроков и порядка        

представления бюджетной отчетности 

да/нет   квартал     информация ГРБС      

 5    О.5   Соблюдение сроков и порядка        
представления отчета о выполнении  

муниципального задания/плановых  

показателей                        

да/нет год/квартал   информация ГРБС      

 6    О.6   Отсутствие замечаний ГРБС в части  
предоставления  учреждением информации 

по   отдельным запросам и выполнении  

отдельных поручений                

да/нет год/квартал   информация ГРБС      

7 О.7 Сохранность контингента да/нет год/квартал Информация учреждения Да 3 

8 О.8 Получение грантов, распределяемых на 

конкурсной основе 

да/нет год Информация учреждения - - 

9 О.9 Доля привлеченных средств к общему 

объему бюджетного финансирования 
учреждения (спонсорская помощь, платные 

услуги, гранты и т.д.) 

 

% 

год ДПс = (Пс / Об) x   

        100%         

2,3% - 

http://dushmetallurg-tula.ru/
http://dushmetallurg-tula.ru/
http://www.bus.gov.ru/private/
http://www.bus.gov.ru/private/


10 О.10 Реализация маркетинговых проектов в 

сфере  предоставления муниципальных 
услуг (мониторинг качества 

предоставляемых услуг- опросы, 

анкетирование)   подкрепленное отчетом 

да/нет год/квартал Информация учреждения Да 

 

3 

11 О.11 Удовлетворенность потребителей услуг 
качеством предоставляемых услуг 

(отсутствие жалоб) 

Да/нет год/квартал Информация учреждения, 
ГРБС 

Да 3 

12 О.12 Доля учащихся, ставших победителями  и 

призерами областных, всероссийских и 
международных соревнований от общей 

численности воспитанников 

% год Дпп = (Пп/ Оч) x 

100% 

78% 3 

13 О.13 Доля разрядников от общей численности 

воспитанников 

% год Др = (Кр/ Оч) x 

100% 

53,4% 3 

Итого по группе критериев  

                             Критерий по оценке эффективности выполнения                                

                             муниципального задания/плановых показателей                              

 14 Эфn Показатель          эффективности        

использования       бюджетных средств на 
оказание n-й услуги (выполнение n-й      

работы)              

    %     год/квартал Эфn = (Vnф / Vnпл) x 

100%         
(раздел III)     

100,0 12 

15  Эфу  Оценка эффективности 

оказания n-й         
муниципальной      

услуги   

%    год/квартал Эфу = Дср/ ЭФn х 100% 

 

90,9 6 

16 Эк Оценка качества 

оказания n-й         
муниципальной      

услуги   

баллы год/квартал В соответствии с 

разделом III 

20 балл 12 

                                                                        Итого по группе критериев 30 

                               Критерии по деятельности  учреждения, направленной на работу с кадрами                               

 17    К.1   Доля основного персонала           
учреждения,      имеющего высшее 

образование, в    общей численности 

работников       
 

  %        год      К.1 = (Кв / Ко) x   
        100%         

44,4 2 

 18   К.2   Укомплектованность                 

учреждения       основным персоналом  

               

  %        год      К.2 = (Коп / Ко) x  

        100%         

82,4 2 



19   К.3   Доля работников, прошедших         

повышение квалификации в рамках    
своей деятельности, в общей        

численности работников             

  %        год      К.3 = (Кпк / Ко) x  

        100%         

9,5 2 

20   К.4   Коэффициент текучести кадров         %        год      К.4 = Чу x 100% /   

        Чср          

38,6 0 

21    К.5   Организация и проведение семинаров, 
совещаний по вопросам повышения 

качества   организации работы учреждения 

да/нет     год          информация      
    учреждения 

    

да 2 

                                                                        Итого по группе критериев 8 

                              Критерии по качеству управления имуществом       учреждения                                               

22   И.1   Выявление нарушений действующего   
законодательства, содержащего      

нормы о порядке использования,     

распоряжения и сохранности         
  имущества         

да/нет     год          информация      
    учреждения,      

    сведения по      

    результатам      
      проверок       

- - 

23   И.2   Проведение ежегодной               

инвентаризации                 

да/нет     год         сведения о      

     проведении      

   инвентаризации    

(таблица N 6) по   

форме 0503160,    

    утвержденной     

     Приказами       

 Минфина России от   

    28.12.2010       

    N 191н и от      

  25.03.2011 N 33н   

да 2 

24   И.3   Количество выставленных требований 

на возмещение ущерба по недостачам 

и хищениям материальных ценностей, 
денежных средств, а также порчи    

материальных ценностей             

 

 шт.       год          информация      

    учреждения,      

    сведения по      
    результатам      

      проверок       

- - 

25   И.4   Наличие представлений  комитета 
имущественных и земельных          

отношений по результатам           

контрольного мероприятия           

да/нет     год          информация      
     учреждения      

- - 

                                                                        Итого по группе критериев 
 

2 

consultantplus://offline/ref=C12D7F9517D9B137F64CCDEE926F248F1287953A733B128E2F9BA3DDA87BFF5B061DAE4225318665r7e9I
consultantplus://offline/ref=C12D7F9517D9B137F64CCDEE926F248F12809C377231128E2F9BA3DDA87BFF5B061DAE4225328E6Dr7e8I


                             Критерии по качеству финансового менеджмента                   

             

26   Р.1   Количество внесенных изменений в   
связи с экономией, образовавшейся  

в ходе исполнения бюджетной        

сметы/ПФХД                         

 шт.   год/квартал      информация      
     учреждения      

5 4 

27    Р.2   Сумма изменений в бюджетную        
смету/ПФХД                         

  %    год/квартал  Р.2 = S / L x 100%  1,25% 4 

28   Р.3   Остаток неиспользованных лимитов   

бюджетных обязательств по          

бюджетной смете (неиспользованной  
субсидии на выполнение             

муниципального задания) на конец 

отчетного финансового года         
 

  %        год     Р.3 = (L - К) / L x  

        100          

0,07 4 

29    Р.4   Просроченная задолженность по      

начисленным выплатам по оплате     

труда перед работниками            
 учреждения (за    

исключением депонированных сумм)   

да/нет год/квартал       сведения       

   учреждения по     

    утвержденным     
       формам        

Нет 4 

30   Р.5   Равномерность расходов               %        год      Р.5 = (К4 - Кср) /  

     Кср x 100%      

43,5 - 

31   Р.6   Просроченная задолженность по      

расчетам с поставщиками и          

подрядчиками                          

  %    год/квартал Р.6 = (Zпост / Ки) x 

        100%         

0% 4 

32    Р.7   Просроченная задолженность по      
расчетам по платежам в бюджеты     

  %    год/квартал Р.7 = (Zбюдж / Ки) x 
        100%         

0% 4 

                                                                        Итого по группе критериев 

 
20 

                         Критерии по  итогам проверок                          

33   З Отсутствие замечаний, отрицательных 
актов, справок 

по итогам   проверок           

учреждения учредителем, иными 

надзорными и полномочными органами          
   

 да/нет   год/квартал  нет 3 

                         Итого по группе критериев                                                                                                                                                                    3 

                                                                                     ВСЕГО БАЛЛОВ  

 



Раздел III. Эффективность выполнения 

муниципального задания 

___МБУ СШ «МЕТАЛЛУРГ»__ 
(наименование  учреждения) 

 N  

п/п 

Наименован. 

 показателя  

Ед.  

изм. 

Плановое   

значение   

показателя 

оказания   

мун. 

услуги     

  

Фактическ. 

значение    

показателя  

оказания    

мун.      

услуги      

      

Достижение      

установленно

го  

значения        

показателя, %   

Среднее         

значение        

выполнения      

показателей     

оказания        

мун.услуги, %      

Плановый    

объем       

финансиро-  

вания       

мун.услуги ,    

руб.        

Фактичес-   

кий объем   

финансиро-  

вания       

мун.услуги ,    

руб.        

   Показатель     

  эффективности   

  использования   

    бюджетных     

   средств на     

    оказание      

  муницип. услуги, %     

Эффективность 

оказания      

мун. услуги        

 (ЭФ), 

%             

   Зпл         Зф      Д = Зф / 

Зпл x  

     100%       

 Дср = SUM Д /  

    кол-во      

  показателей   

    Vпл         Vф          (Эфn = Vф /     

   Vпл) x 100%    
 Эфу = Дср/ 

ЭФn х 100% 

1. Наименование муниципальной услуги : Обучение по программам дополнительного образования детей физкультурно-

спортивной направленности                                         

                     Показатели объема:                      90,9 % 26378100,00 26378100,00 100,0 % 90,9% 

 1  Реализация 

дополнительных 

предпрофессиональны

х программ в области 

физической культуры 

и спорта, реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ, спортивная 

подготовка  по 

олимпийским и 

неолимпийским видам 

спорта 

1 уч. 859 781 90,9 % 

                    Показатели качества:                     

                                                      n=1                                                        

Эффективность выполнения муниципального задания (Э = SUM ЭФn / n)                                                    90,9% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1. Муниципальная услуга «Обучение по программам дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности»  

Наименование 
показателя 

Формула для расчета Расшифровка  Еди- 
ница 
изме- 
рения 
 

Пре- 
дель- 
ное зна- 
чение 

Оценка в баллах 

0 1  2  3  

Уровень укомплекто- 

ванности кадрами в 
соответствии со 
штатным расписанием 

  КЗСкп 

УУК= ______х 100% 
 КШЕ  

УУК – уровень укомплектованности кадрами в соответствии 

со штатным расписанием, % 
КЗСкп  - количество  занятых ставок на конец отчетного 
периода, ед. 
КШЕ  - количество штатных единиц, ед.  

% 90,2 % 

(2 балла) 

Ниже 

85 

От 85 до 

90 

От 90 до 

99 

От 98 и 

выше 

Доля штатных 
(основных) педагогиче- 
ских работников от 
общего числа 

педагогических 
работников учреждения 
 

     КШПРкп 
ДШПР= ______х 100% 

    ОКПРкп 

ДШПР – доля штатных (основных) педагогических 
работников от общего числа педагогических работников 
учреждения, % 
КШПР – количество штатных педагогических работников на 

конец отчетного периода, чел. 
ОКПР – общее количество педагогических работников на 
конец отчетного периода, чел. 

% 75,05 % 

(2 балла) 

Ниже 
70 

От 70 до 
75 

От 75 до 
80 

От 80 и 
выше 

Доля педагогиче- 
ских работников, 
имеющих категории от 
общей численности 
педагогиче- 

ских работников 

%100х
ОКПР

КПРик
ДПРик   

икДПР
 - доля педагогических работников, имеющих 

категории, % 

КПРик  - количество педагогических работников, имеющих 

категории на конец отчетного периода, чел.
 

ОКПР - общее количество педагогических работников на 

конец отчетного периода, чел. 
 

% 56,0 % 

(1 балл) 

Ниже 
50 

От 50 до 
60 

От 60 до 
75 

От 75 и 
выше 

Сохранение 
контингента учащихся 
по сравнению с 
предыдущим годом 

             Чк 
     СКУ =    ______ х 100% 

             Чн    

СКУ – сохранность контингента учащихся по сравнению с 
предыдущим годом,% 
Чк – комплектование воспитанников в текущем календарном 
году, чел.; 
Чн – комплектование воспитанников в отчетном календарном 
году, чел. 

% 92,0 % 

(3 балла) 

Ниже 
80 

От 80 до 
85 

От 85 до 
90 

От 90 и 
выше 

Доля разрядников от 
общей численности 

учащихся 

            КРкп 
ДР= _______х 100% 

ОКУкп 

ДР – доля разрядников от общей численности учащихся , % 
КР  – количество разрядников на конец отчетного периода, чел. 

ОКУ  – общее количество учащихся на конец отчетного 
периода, чел.  
 

%   53,4 % 

(3 балла) 

Ниже 
10 

От 10 до 
20 

От 20 до 
30 

От 30 и 
выше 

Доля учащихся, 
ставших победителями 
и призерами 
региональных, 
всероссийских и 

международ- 
ных соревнований  
 
 
 

               КУПМкп 
ДУПМ= _______х 100% 

    ОКУкп 

ДУПМ – доля учащихся, ставших победителями и призерами 
региональных, всероссийских и международных 
соревнованиях, от общей численности учащихся, % 
КУПМ – количество учащихся, занявших призовые места на 
областных, региональных, всероссийских и международных 

соревнованиях, на конец отчетного периода, ед. 
ОКУ – общее количество учащихся на конец отчетного 
периода, чел. 
 

% 78,0 % 

(3 балла) 

Ниже 
10 

От 10 до 
20 

От 20 
до30 

От 30 и 
выше 




	Приложение N 2
	ОТЧЕТ
	о результатах деятельности   учреждения
	Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Металлург»
	(МБУ СШ «Металлург»)
	по оказанию муниципальных услуг,
	качества услуг  и финансового менеджмента
	за   4 квартал   2017 года
	Раздел I. Общие сведения об учреждении
	1.1. Перечень видов деятельности (с указанием основных видов деятельности и иных видов деятельности, не являющихся основными), которые учреждение вправе осуществлять в соответствии с его учредительными документами:
	- Спортивная подготовка по олимпийским видам спорта: дзюдо, бокс, футбол, легкая атлетика;
	- Спортивная подготовка по неолимпийским видам спорта: самбо, рукопашный бой;
	- Спортивная подготовка по иным видам спорта по согласованию с Учредителем;
	- Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения при наличии данного направления работы в Учреждении;
	- Организация и проведение официальных  спортивных мероприятий включенных в календарный план официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий;
	- Организация и обеспечение подготовки спортивного резерва;
	- Обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных соревнованиях;
	- Обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в международных соревнованиях;
	- Обеспечение участия в официальных физкультурных (оздоровительных) мероприятиях;
	- Составление индивидуальных планов спортивной подготовки спортсменов, находящихся на этапах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства;
	- Предоставление объектов физической культуры и спорта в порядке, установленном Законодательством РФ, в безвозмездное пользование;
	- Организация мероприятий по подготовке спортивных сборных команд;
	- Организация мероприятий по научно-методическому обеспечению спортивных сборных команд;
	- Организация и обеспечение экспериментальной и инновационной деятельности в области физической культуры и спорта;
	- Пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни;
	- Участие   в организации официальных спортивных мероприятий.
	1.2. Перечень услуг, которые оказываются потребителям за плату в случаях, предусмотренных правовыми актами, с указанием потребителей указанных услуг:
	1.3. Перечень документов (с указанием номеров, даты выдачи и срока действия), на основании которых учреждение осуществляет деятельность:
	- Устав МБУ СШ «Металлург»;
	- Лицензия на право оказывать образовательные услуги (№ 0133/01847 от 11 апреля 2014 года);
	- Свидетельство о государственной регистрации юридического лица (№ 000977899 серия 71 от 30 декабря 2002 года);
	- Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе (серия 71 №001355973)
	- Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок по адресу: г.Тула, ул. Приупская,20 (постоянное (бессрочное) пользование)  (71-АГ №538524 от 11.01.2012г.);
	- Свидетельство о государственной регистрации права на нежилое здание (ДЮСШ) по адресу: г.Тула, ул. Приупская,20 (оперативное управление)  (71-АВ №175472 от 12.11.2008г.);
	- Свидетельство о государственной регистрации права на нежилое здание (Спорткомплекс «Металлург»)  к по адресу: г.Тула, ул. Приупская,20 (оперативное управление)  (71-АГ №389012 от 14.06.2011г.);
	- Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок по адресу: г.Тула, ул. Кутузова, 229  (постоянное (бессрочное) пользование)  (71-АГ №468399 от 22.09.2011г.).
	1.4. Количество штатных единиц  учреждения – 76,5.
	1.5. Средняя заработная плата работников учреждения (по фактическим затратам из всех источников, в том числе платных услуг) за  2017г. – 22115,44 рублей.
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